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La valorizacion puede definirse como el proceso de
difundir y aprovechar los resultados de un
determinado proyecto con el fin de:

e Optimizar su valor
e incrementar su impacto e

* integrarlos en los sistemas en los sistemas y practicas
educativas de ambito
— local
— nacional y

TP A0 largo de toda la vida del proyecto
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e soporte impreso e técnicas de ensefianza-
e soporte digital aprengrgie
« otros formatos Gk \y € actitudes
— representaciones * h | dades
— esculturas V mpetencias
— conciertos Q
— COoNncursos \
— debates

encuestas
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Los valores derivados de la apertura al exterior y del trabajo en red
del desarrollo de un proyecto europeo producira un cierto impacto

e en el curriculo y en el proyecto educativo de centro
* en las competencias del alumnado y el profesorado del centro
* en la dinamica del centro /institucion

Reflexionar, analizar y adquirir conciencia de los cambios es el primer
paso para integrarlos y consolidarlos.

gué hemos aprendido
gué integramos
como lo difundimos
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Impacto en el proyecto educativo de

centro
» deteccion de necesidades de formacion del
profesorado
e cambios en la politica de la ensefnanza de
lenguas
* mejora en la planificacion
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Impacto en el curriculo
e inclusion de la dimension europea en
contenidos linguisticos y culturales
* Incremento del trabajo interdisciplinar
* instrumentos de evaluacion
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Impacto en el alumnado

 mejora de las habilidades sociales

* mejora de la competencia linglistica
* mejora de la auto evaluacion

L
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Impacto en el profesorado
* mejora de las competencia linguistica
 mejora de las destrezas psicoldgicas
 Incremento de la motivacion
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I
|alumnado

personal no docente

otros centros

autoridades
locales
regionales
nacionales
europeas

prensa

participar en una RED
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actividades de difu
explotacion/apro

— la valorizacidon es una
deben compartir los socIG
asumiendo éstos un papel activo en llevar a la
practica las medidas establecidas en el plan de

valorizacion
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El plan de valorizacion debera proporcionar informacion
detallada sobre:

— las actividades de difusion y explotacion (el que)
— los medios mas adecuados (el como)

— el calendario mas apropiado y mas oportuno (el
cuando)

— los recursos disponibles (humanos y economicos)
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El plan recogera la informacion siguiente:

— ¢qué necesidades atiende nuestro proyecto?
(analisis ex-ante de necesidades)

— ¢cual serd el resultado final del proyecto?
(proyeccion de resultados)

— ¢quiéen sera el usuario o el beneficiario final
(y potencial) de los resultados del proyecto?
(sostenibilidad de resultados)
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* Analisis de las necesidades
e Objetivos del proyecto

o El partenariado

e Los productos

 Grupo meta

e Condiciones y obstaculos para conseguir
el valor anadido



Tipologia del proceso

deteccion de
necesidades

promotor / .,
coordinador seleccion

del proyecto de socios deteccion de

necesidades

objetivos del
objetivos del

royecto
k) proyecto
difusion difusion
Loroductos > grupo meta productos |« grupo meta

! [

usarios finales usarios finale
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Borges decia que..

“... de los muchos instrumentos que dispone el hombre el
libro es el mas curioso de todos, ya que asi como la
mayoria son extensiones del cuerpo: el telescopio es una
extension de la vista, el teléfono una extension de la voz...
el libro es una extension de la memoria y la imaginacion”

el gran valor de lo proyectos es que sus resultados se
conviertan en una extension del saber hacer y el saber
compartir, que nos ayuden a aprender a lo largo de toda
la vida



